AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI DICEMBRE 2012
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|D|P. CHIRURGICO Totale 654 | 14334 591 685 767 8,90% 14,25% 91,10% 85,75% 4,12%
dirigenti 149 3410 52 68 169 3,52% 8,48% 96,48% 91,52% 1,52%
personale del comparto - ruolo sanitario 369 7965 372 433 417 10,11% 15,34% 89,89% 84,66% 4,67%
personale del comparto - ruolo tecnico 132 2884 167 172 170 11,75% 17,65% 88,25% 82,35% 5,79%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 75 0 12 11 16,00% 30,67% 84,00% 69,33% 0,00%
|D|P. EMERGENZA Totale 775 | 17585 774 992 455 10,04% 12,63% 89,96% 87,37% 4,40%
dirigenti 173 3959 123 165 148 7,27% 11,01% 92,73% 88,99% 3,11%
personale del comparto - ruolo sanitario 459 10361 453 745 261 11,56% 14,08% 88,44% 85,92% 4,37%
personale del comparto - ruolo tecnico 137 3147 197 80 41 8,80% 10,10% 91,20% 89,90% 6,26%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 118 1 2 5 2,54% 6,78% 97,46% 93,22% 0,85%
|D|P. MATERNO INFANTILE Totale 319 | 7183 453 284 346 10,26% 15,08% 89,74% 84,92% 6,31%
dirigenti 73 1667 39 10 89 2,94% 8,28% 97,06% 91,72% 2,34%
personale del comparto - ruolo sanitario 196 4390 290 206 198 11,30% 15,81% 88,70% 84,19% 6,61%
personale del comparto - ruolo tecnico 48 1088 119 68 59 17,19% 22,61% 82,81% 77,39% 10,94%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 38 5 0 0 13,16% 13,16% 86,84% 86,84% 13,16%
|D|P. MEDICO Totale 1046 | 23072 1025 1313 809 10,13% 13,64% 89,87% 86,36% 4,44%
dirigenti 233 5310 147 124 243 5,10% 9,68% 94,90% 90,32% 2,77%
personale del comparto - ruolo sanitario 572 12326 507 785 421 10,48% 13,90% 89,52% 86,10% 4,11%
personale del comparto - ruolo tecnico 237 5360 365 404 136 14,35% 16,88% 85,65% 83,12% 6,81%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 76 6 0 9 7,89% 19,74% 92,11% 80,26% 7,89%
|D|P. ONCOLOGICO Totale 271 | 5705 175 219 350 6,91% 13,04% 93,09% 86,96% 3,07%
dirigenti 71 1569 43 40 119 5,29% 12,87% 94,71% 87,13% 2,74%
personale del comparto - ruolo sanitario 162 3354 52 136 202 5,61% 11,63% 94,39% 88,37% 1,55%
personale del comparto - ruolo tecnico 33 687 59 43 21 14,85% 17,90% 85,15% 82,10% 8,59%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 95 21 0 8 22,11% 30,53% 77,89% 69,47% 22,11%
|D|P. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 712 | 14753 751 515 907 8,58% 14,73% 91,42% 85,27% 5,09%
dirigenti 38 774 13 23 88 4,65% 16,02% 95,35% 83,98% 1,68%
personale del comparto - ruolo sanitario 359 7482 382 302 351 9,14% 13,83% 90,86% 86,17% 5,11%
personale del comparto - ruolo tecnico 179 3809 266 80 176 9,08% 13,70% 90,92% 86,30% 6,98%
personale del comparto - ruolo amministrativo 136 2688 90 110 292 7,44% 18,30% 92,56% 81,70% 3,35%
|D|P. SERVIZI Totale 649 | 14389 518 638 1221 8,03% 16,52% 91,97% 83,48% 3,60%
dirigenti 200 4467 130 105 327 5,26% 12,58% 94,74% 87,42% 2,91%
personale del comparto - ruolo sanitario 367 8154 267 405 737 8,24% 17,28% 91,76% 82,72% 3,27%
personale del comparto - ruolo tecnico 74 1616 121 127 143 15,35% 24,20% 84,65% 75,80% 7,49%
personale del comparto - ruolo amministrativo 8 152 0 1 14 0,66% 9,87% 99,34% 90,13% 0,00%
|IRCCS SCIENZE NEUROLOGICHE Totale 370 | 8281 237 327 329 6,81% 10,78% 93,19% 89,22% 2,86%
dirigenti 115 2589 2 126 110 4,94% 9,19% 95,06% 90,81% 0,08%
personale del comparto - ruolo sanitario 213 4758 178 175 204 7,42% 11,71% 92,58% 88,29% 3,74%
personale del comparto - ruolo tecnico 39 877 57 26 14 9,46% 11,06% 90,54% 88,94% 6,50%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 3 57 0 0 1 0,00% 1,75% 100,00% 98,25% 0,00%
|DISTRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 106 | 2074 68 51 251 5,74% 17,84% 94,26% 82,16% 3,28%
dirigenti 4 76 0 0 8 0,00% 10,53% 100,00% 89,47% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 11 213 3 0 40 1,41% 20,19% 98,59% 79,81% 1,41%
personale del comparto - ruolo tecnico 21 407 21 27 52 11,79% 24,57% 88,21% 75,43% 5,16%
personale del comparto - ruolo amministrativo 70 1378 44 24 151 4,93% 15,89% 95,07% 84,11% 3,19%
|DISTRETTO PIANURA EST Totale 100 | 2108 111 62 181 8,21% 16,79% 91,79% 83,21% 5,27%
dirigenti 23 0 2 0 8,70% 8,70% 91,30% 91,30% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 133 2 0 17 1,50% 14,29% 98,50% 85,71% 1,50%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 611 43 32 49 12,27% 20,29% 87,73% 79,71% 7,04%
personale del comparto - ruolo amministrativo 63 1341 66 28 115 7,01% 15,59% 92,99% 84,41% 4,92%
|DISTRETTO PIANURA OVEST Totale 45 | 923 37 21 132 6,28% 20,59% 93,72% 79,41% 4,01%
dirigenti 23 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 57 2 1 8 5,26% 19,30% 94,74% 80,70% 3,51%
personale del comparto - ruolo tecnico 11 233 0 6 30 2,58% 15,45% 97,42% 84,55% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 610 35 14 94 8,03% 23,44% 91,97% 76,56% 5,74%
|DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale 46 | 947 35 56 77 9,61% 17,74% 90,39% 82,26% 3,70%
dirigenti 1 19 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 1 19 0 0 1 0,00% 5,26% 100,00% 94,74% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 199 0 29 25 14,57% 27,14% 85,43% 72,86% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 35 710 35 27 51 8,73% 15,92% 91,27% 84,08% 4,93%
|DISTRETTO DI PORRETTA Totale 55 | 1182 15 41 177 4,74% 19,71% 95,26% 80,29% 1,27%
dirigenti 19 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 107 0 3 12 2,80% 14,02% 97,20% 85,98% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 16 368 7 0 49 1,90% 15,22% 98,10% 84,78% 1,90%
personale del comparto - ruolo amministrativo 33 688 8 38 116 6,69% 23,55% 93,31% 76,45% 1,16%
|DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale 40 | 770 6 21 69 3,51% 12,47% 96,49% 87,53% 0,78%
dirigenti 2 38 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 80 0 6 5 7,50% 13,75% 92,50% 86,25% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 5 99 0 4 4,04% 13,13% 95,96% 86,87% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 29 553 6 11 55 3,07% 13,02% 96,93% 86,98% 1,08%
|DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 434 | 8566 181 279 1524 5,37% 23,16% 94,63% 76,84% 2,11%
dirigenti 154 3182 26 73 389 3,11% 15,34% 96,89% 84,66% 0,82%
personale del comparto - ruolo sanitario 202 3909 105 112 876 5,55% 27,96% 94,45% 72,04% 2,69%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 331 19 28 75 14,20% 36,86% 85,80% 63,14% 5,74%
personale del comparto - ruolo amministrativo 61 1144 31 66 184 8,48% 24,56% 91,52% 75,44% 2,71%
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale | 832 | 17326 745 541 1142 7,42% 14,01% 92,58% 85,99% 4,30%
dirigenti 204 4299 188 90 267 6,47% 12,68% 93,53% 87,32% 4,37%
personale del comparto - ruolo sanitario 511 10657 474 343 686 7,67% 14,10% 92,33% 85,90% 4,45%
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personale del comparto - ruolo tecnico 87 1815 75 82 114 8,65% 14,93% 91,35% 85,07% 4,13%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 555 8 26 75 6,13% 19,64% 93,87% 80,36% 1,44%
|D|PARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 82 | 1746 31 30 148 3,49% 11,97% 96,51% 88,03% 1,78%
dirigenti 46 974 8 26 67 3,49% 10,37% 96,51% 89,63% 0,82%
personale del comparto - ruolo tecnico 24 536 8 1 45 1,68% 10,07% 98,32% 89,93% 1,49%
personale del comparto - ruolo amministrativo 12 236 15 3 36 7,63% 22,88% 92,37% 77,12% 6,36%
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 217 | 4136 106 126 520 5,61% 18,18% 94,39% 81,82% 2,56%
dirigenti 10 190 0 1 17 0,53% 9,47% 99,47% 90,53% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 591 25 5 73 5,08% 17,43% 94,92% 82,57% 4,23%
personale del comparto - ruolo amministrativo 178 3355 81 120 430 5,99% 18,81% 94,01% 81,19% 2,41%
|D|PARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 121 | 2415 22 38 277 2,48% 13,95% 97,52% 86,05% 0,91%
dirigenti 16 304 2 5 46 2,30% 17,43% 97,70% 82,57% 0,66%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 38 0 3 2 7,89% 13,16% 92,11% 86,84% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 1731 17 28 194 2,60% 13,81% 97,40% 86,19% 0,98%
personale del comparto - ruolo amministrativo 18 342 3 2 35 1,46% 11,70% 98,54% 88,30% 0,88%
|D|PARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 860 | 17565 880 423 1138 7,42% 13,90% 92,58% 86,10% 5,01%
dirigenti 86 1692 13 28 182 2,42% 13,18% 97,58% 86,82% 0,77%
personale del comparto - ruolo sanitario 645 13190 717 299 707 7,70% 13,06% 92,30% 86,94% 5,44%
personale del comparto - ruolo tecnico 94 2025 116 81 178 9,73% 18,52% 90,27% 81,48% 5,73%
personale del comparto - ruolo amministrativo 35 658 34 15 71 7,45% 18,24% 92,55% 81,76% 5,17%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-
474 9611 464 368 651 8,66% 15,43% 91,34% 84,57% 4,83%
SANITARIE Totale ° ’ 0 ’ ’
dirigenti 62 1186 5 35 91 3,37% 11,05% 96,63% 88,95% 0,42%
personale del comparto - ruolo sanitario 222 4546 223 248 282 10,36% 16,56% 89,64% 83,44% 4,91%
personale del comparto - ruolo tecnico 98 2134 163 46 116 9,79% 15,23% 90,21% 84,77% 7,64%
personale del comparto - ruolo amministrativo 92 1745 73 39 162 6,42% 15,70% 93,58% 84,30% 4,18%
Totale complessivo 8208 174671 7225 7030 11471 8,16% 14,73% 91,84% 85,27% 4,14%
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